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GESTION DE VACACIONES Y DIAS DE AJUSTE

Da igual si eres mds de playa o de montafia, si prefieres el frio o el calor: lo importante es que disfrutes de tus

vacaciones, descanses y puedas desconectar realmente del trabajo.

Porque las vacaciones no son un privilegio ni un favor de la empresa, sino un derecho de toda la plantilla que

debe poder disfrutarse en las mejores condiciones.

Nos acercamos al periodo estival, una época en la que tradicionalmente se concentran las vacaciones de
muchas personas trabajadoras. Por ello, queremos dedicar este comunicado a informar y aclarar todo lo
relacionado con este derecho: cémo debe gestionarse, qué aspectos conviene tener en cuenta y qué garantias
tenemos para poder ejercerlo correctamente.

CAMBIO EN EL SISTEMA DE GESTION DE VACACIONES

————

Recientemente, la compafiia ha implantado un cambio en el sistema de gestién de vacaciones, unificando en una sola

e

herramienta la solicitud y la imputacion, y estandarizando ademds la planificacién de las vacaciones y de los dias de ajuste.
En el siguiente enlace @ podéis consultar toda la informacién relativa al funcionamiento de este nuevo sistema.
Aunque consideramos que el sistema puede ser mejorable —y asi se lo trasladaremos a la compafiia en la préxima reunién

trimestral, junto con una bateria de propuestas concretas—, valoramos positivamente este avance en la gestién de las
vacaciones, un dmbito que en el pasado ha generado demasiados problemas en su gestién y no pocos quebraderos de

cabeza para la plantilla.

Si queréis poner contexto a esta situacién, podéis consultar también este comunicado = de 2025 sobre esta cuestion.

Si detectas algun error o mejora en el nuevo sistema,

_!_

documentos, se recogen en el calendario laboral que se envia a principios de afio y que también pueden consultarse en el

siguiente enlace &.

Planificacién de las vacaciones anuales

Tenemos 23 dias laborables de vacaciones anuales o =i |a incorporacion a la empresa ha sido este
afio, la parte proporcional, desde la fecha de inicio hasta el 31 de diciembre.

Se deben disfrutar en el afio en curso y si no fuera posible, hasta el 31 de enero del afio sigulente.
Para aquellos casos en los que, por la realizacion de un proyecto o dificultades en la prestacion del
servicio al cliente, no se pudieran tomar todas las vacaciones en las fechas indicadas, se debera
informar a su responsable, quien lo comunicara a la Direccion de Operaciones correspondiente y
Direccidn de Personas para tratar la excepeidn, dando respuesta por escrito a la persona lo antes
posible,

Para el disfrute de las VGCGGIO“EG. se tendrd que ummnncar la peticidn (formulario disponible en
Sharepoint) a su responsable, indicand &l peri . Su responsable directo serd quien las
aprobard en funcion de la organizacion del equupo y de los proyectos.

no dudes en comunicdrselo al departamento de tools de la empresa.

Vi ;QUE DICE ATMIRA SOBRE LAS VACACIONES? v‘

Atmira tiene establecidas una serie de normas sobre la gestién y planificacién de las vacaciones que, entre otros

El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 38, es claro
respecto a las vacaciones anuales y a la forma de fijarlas:
deben establecerse de comun acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora.

Es decir, no es una decisidn unilateral de la empresa.

Por tanto, en ningun caso deberian tolerarse presiones para
disfrutar de las vacaciones en un periodo concreto ni

imponerse criterios que no respeten ese acuerdo.

No debemos aceptar “leyendas urbanas” o reglas informales
sin base legal, como la idea de que la empresa decide el
50% de tus vacaciones, jNO ES ASi!, ya que no responde a lo

que establece la normativa.

) ¢QUE DICE LA LEY SOBRE LAS VACACIONES? 2;

Es recomendable realizar al menos el 50% de las vacaciones en los meses de jornada intensiva, julio
y agosto, que son los meses de menor actividad, habitualmente, en la compafia. Ademas, esta
jornada intensiva estard condicionada a que la planificacion de la carga de trabajo lo permita, si bien,
es voluntad de la Direceion que ésta pueda llevarse a cabe.

Para las personas trabajadoras desplazadas de forma habitual en las oficinas de empresas clientes
se podra adoptar un criterio diferente en lo que se refiere a horario y fiestas de cardcter local o de
dias de puente, respetando siempre, para el conjunto del afio, el nimero de dias de trabajo y el
numero de horas fijados en este calendario de referencia. Estos cambios deberdn ser autorizados
previamente por Direccion. El/la manager informard de ello a las personas trabajadoras implicadas
en su incorporacion al proyecto y la direceidn a la RLPT, asi como de su forma de ajuste, cen la
mdxima antelacién posible.

No se deben cenfundir los dias de vacaciones con los dias de ajuste que comrespenden al exceso de
jornada de cada aho.

Recuerda que puedes consultar tus dias de vacaciones en 1A WEB.

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible
por compensacion econdmica, sera el pactado en convenio
colectivo o contrato individual. En ninglin caso la duracion
sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformi-
dad con lo establecido en su caso en los convenios colecti-
vos sobre planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social
fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision

sera irrecurrible. El Erocedimiento serd sumarioz Ereferente.
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https://learninghub.atmira.com/share/asset/view/314
https://learninghub.atmira.com/share/asset/view/314
https://learninghub.atmira.com/share/asset/view/314
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/62521.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/62521.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/62521.html
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios%2DLaborales%2Dy%2DSolicitud%2Dde%2DVacaciones%2FATMIRA%2DCalendario%2D2026%2DHUB%2DMAD%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios%2DLaborales%2Dy%2DSolicitud%2Dde%2DVacaciones
https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios%2DLaborales%2Dy%2DSolicitud%2Dde%2DVacaciones%2FATMIRA%2DCalendario%2D2026%2DHUB%2DMAD%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FCalendarios%2DLaborales%2Dy%2DSolicitud%2Dde%2DVacaciones
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& :QUE PUEDES HACER COMO TRABAJADOR/A? &f For

Planificar tus vacaciones con la mayor antelacién posible para facilitar su organizacién y aprobacién, ademas
tienes derecho a tenerlas aprobadas con 2 meses de antelacidn.

Si tu responsable no te las aprueba, insistir en su aprobacién y dejar constancia por escrito.

Gastar tus vacaciones antes del 31 de enero de 2027 (en caso contrario, las perderdas).

Gastar tus dias de ajuste antes del 31 de diciembre de 2026 para evitar perderlos.

Ante cualquier situacién de duda o presidn, dejar constancia por escrito y consultar con el comité de empresa.

Q® :QUE NO DEBES HACER COMO TRABAJADOR/A? ﬁ®

Irte de vacaciones sin tenerlas previamente aprobadas.
Aceptar presiones para gastar tus vacaciones en momentos que no te vienen bien.
Recordamos una vez mds que las vacaciones deben planificarse de mutuo acuerdo.

&) ¢QUE ESPERAMOS QUE HAGA LA EMPRESA? Q)

Planificar los proyectos de manera adecuada para que toda la plantilla pueda disfrutar de sus vacaciones en
condiciones.

No realizar ninguin tipo de presién para que las personas trabajadoras consuman sus vacaciones en periodos
que no sean deseados o acordados.

No imponer como normas lo que son Unicamente recomendaciones. Por ejemplo, “coger vacaciones en
periodo de jornada de verano” es sélo una recomendacidn, no una obligacién; y conviene no generar
confusién entre lo que es sugerido y lo que es exigible.

Agilizar el proceso de aceptacién o rechazo de las solicitudes de vacaciones por parte de quienes son
responsables de equipos para evitar demoras y situaciones de incertidumbre para la plantilla.

{®! RECORTES DE PRENSA &

Por ultimo, y por si a alguien le quedara alguna duda sobre los beneficios que tiene para la empresa y para las
personas trabajadoras una planificacién adecuada de las vacaciones —sin presiones y con criterios claros—,

compartimos a continuacién varios articulos de prensa digital que abordan esta cuestién.

BB ‘_ El impacto transformador de las vacaciones en la productividad empresarial.

https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad /752777 / el-impacto-transformador-de-las-vacaciones-en-la-productividad-empresarial /

Cémo gestionar las vacaciones de los empleados [GUIA 2025]

https:/ /inforges.es/blog/como-gestionar-las-vacaciones-de-los-empleados/

m Todo sobre los periodos vacacionales por ley en Espafia.

https://www.pluxee.es/blog/periodos-vacacionales-por-ley-en-espana/

_ El impacto transformador de las vacaciones en la productividad empresarial.

https:/ /tugesto.com/blog/beneficios-vacaciones-trabajo/

Periodos Vacacionales en Espafia: Todo lo que RR. HH. Debe Saber.

https://humand.co/es/blog/periodos-vacacionales/
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